
Требования 
к рекомендательным  
письмам и рекомендателям



Обязательным элементом заявки на участие 
в программе Архитекторы.рф являются два  
рекомендательных письма (письма сверх этого 
количества не будут приняты к рассмотрению). 

Дата обоих рекомендательных писем  
должна быть не ранее 23 марта 2026 г. 

Рассматривая рекомендательные письма, мы ищем свиде-
тельства ваших лидерских качеств и потенциала, интеллек-
туальных достижений и возможностей, умения решать про-
блемы, приверженности общественной пользе и т.д.

При выборе рекомендателя подумайте, кто мог бы охаракте-
ризовать вас именно с этой стороны.

Возможные варианты  
рекомендателей:

Ваш непосредственный руководитель.

Если вы не можете предоставить рекомендации от непо-
средственного руководителя (например, вы работаете на 
себя / не хотите раскрывать свои планы о поступлении 
на программу / вы работаете в семейном бизнесе и т.п.), 
рекомендателем может выступить ваш клиент или быв-
ший руководитель. Это должен быть клиент или руко-
водитель, с которым вы взаимодействовали в течение 
последних трёх лет.

Если вы закончили вуз менее трёх лет назад, одно  
из писем должно быть от вашего научного руководите-
ля / мастера / педагога (во время обучения в вузе).

Если вы закончили вуз более трёх лет назад, рекоменда-
тельные письма из вуза — один из возможных вариан-
тов, но не обязательный.



Требования к содержанию  
рекомендательного письма:

При написании рекомендательного письма мы просим  
вашего рекомендателя ответить на следующие вопросы:

Опишите вашу позицию относительно кандидата  
(непосредственный руководитель / руководитель  
компании, в которой работает заявитель / клиент /  
преподаватель / научный руководитель / другое —  
уточнить).

Как давно вы знаете кандидата? Опишите характер  
вашего общения и как вы познакомились, а также  
роль кандидата в вашей организации (если релевантно).
 
Объем — до 50 слов.

Как кандидат проявлял себя в каких-то важных  
для вашего сотрудничества качествах по сравнению 
с другими? 
 
Приведите конкретные примеры. 
Объем — до 250 слов.

Вспомните ситуации, когда вы давали критическую  
(не позитивную) оценку работы кандидата. Как он  
себя проявлял в ходе получения обратной связи?  
Учитывал ли он ее после этого в своей деятельности?  

Приведите конкретные примеры. 
Объем — до 250 слов.



Обязательные общие требования:

Рекомендательные письма предоставляются в виде цвет-
ных скан-копий писем с рукописной подписью в формате 
PDF. Печать организации (если рекомендатель представ-
ляет организацию) желательна, но не обязательна.

Письма без подписи, фотографии писем, плохо  
читаемые или неполные скан-копии не будут  
приняты к рассмотрению. 

Каждое рекомендательное письмо должно представлять 
собой отдельный файл. 

Рекомендательные письма должны быть составлены  
полностью на русском языке. Письма, составленные 
на иностранном языке, не будут приняты к рассмотрению. 


